北京邮电大学直博生中期考核工作规定
为了规范直博生的培养过程管理工作，保证直博生的培养质量，要求培养单位和导师对直博生进行中期考核，考核通过者进入博士论文工作，未通过者可延期半年重新进行直博生中期考核或转为硕士论文工作，两次未通过直博生中期考核者只能转为硕士论文工作。现制定直博生的中期考核程序如下：
一、中期考核时间安排
    各培养单位和导师在第五学期开学一个月内进行中期考核工作，各培养单位于当年9月30日前上报考核结果。直博生的中期考核工作可以与博士学位论文开题报告同时进行。
二、中期考核内容及标准
1．课程学习：是否完成了培养计划中确定的相关课程学习，考核成绩良好。
2. 科研能力：是否具备继续攻读博士学位的学术科研工作的潜力；
三、中期考核程序
1．申请参加中期考核的直博生，登陆“研究生院网站-下载中心-培养工作”下载并填写“北京邮电大学直博生中期考核申请表”（简称“中期考核申请表”）。

2．登陆“北京邮电大学研究生信息管理系统”打印培养计划及课程成绩单。
   3．参加考核的研究生将填写好的“中期考核申请表”、“成绩单”、“开题报告”及相关科研成果及证明材料提交中期考核专家小组。

4．由培养单位和导师组织召开中期考核会议，会议上学生介绍自己两年来的学习和科研工作情况以及后续学位论文工作计划，考核小组对直博生的课程学习、科研素质与创新能力等方面给出考核结果。对开题报告中博士论文选题给出明确意见和建议。

5．中期考核工作结束后，各培养单位及时上报 “中期考核申请表”到研究生培养办公室备案。

四、中期分流方式
1. 中期考核通过者，可按照培养计划的要求，继续课题研究和进行后期博士论文工作。

2. 中期考核不通过者，经中期考核专家小组和所在学院审核后报研究生院批准，可申请延期再次进行直博生初期考核或改为硕士论文工作并申请硕士学位。 
五、其它
1．本规定从2010级直博生开始执行，解释权归研究生院。
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